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Администрация муниципального образования «Тляратинский район»

АППАРАТ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

368420, РД, Тляратинский район, с. Тлярата, (tilut@mail.ru)
С П Р А В К А
       № 0 - 004                                                                                          от «28» февраля 2019 г. 
выездной проверки.
Мы, в составе:

1. Зам/Главы МР «Тляратинский район» - Саидовой Мадины Ибрагимовны; 
2. Главного врача РЦБ – Юсупова Асадулы Омаровича;
3. Начальника Аппарата УО – Меджидова Сулеймана Абдулаевича;
4. Заведующий отделом по работе с сельскими поселениями –  Абдурахманова И.С. 
5. Заведующий РМК и председатель РОП- Ибрагимов С.М.
 в феврале месяце 28 числа 2019 года провели плановую проверку

1. в МКДОУ «Тохотинский детский сад», где заведует Магомедаминов Джамалудин Магомедович;
 Комиссией было проверено общее состояние и соблюдение трудового распорядка работниками данных образовательных учреждений.

При проверке выяснилось, что:

п.1. В МКДОУ «Тохотинский детский сад» 
1. В момент проверки работники детсада присутствовали на рабочем месте, отсутствующих не было. 

2. Всего в садике на момент проверки находились 12 детей, еда была готова, и дети принимали завтрак.
3. Температурный режим в учреждении соответствует и поддерживается печным отоплением, и топливо имеется. 

4. Продукты питания имеются в запасе.

5. Детский сад не соответствует новым требованиям, и для нормального функционирования детского сада необходимо дополнительное помещение. 
6.  Помещение детсада и площадь на одного ребенка в детском саду не соответствуют нормативным требованиям, нет сменной обуви для детей и места, отведенного под сменную обувь. 
7. Необходимо приобрести шкафы для одежды, вешалки, игрушки.
8.  Обеспечить детсад горячей и холодной водой, построить соответствующий по стандартам санузел.

9. Отсутствует вывеска и символики РФ и РД.

10.  Отсутствует утвержденного руководителем график работы работников детского сада. 
   Выводы и предложения по проведенной выездной проверке:

За невыполнение и ненадлежащее выполнение своих функциональных обязанностей привлечь заместителей и учителей образовательных учреждений к дисциплинарной ответственности.

Выписка из приказов представить в Аппарат УО

 Подготовить приказ по итогам проверки
В случае не исполнения в установленный срок данное требование 
В случае, если при повторной проверке не будут устранены выше перечисленные недостатки, вынужден буду писать докладную на имя главы.           
                         Справку составил
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