Справка по результатам проверки

административно - управленческой деятельности

МКОУ «Тляратинская СОШ» за 2018 / 2019 учебный год.
    В целях определения уровня учебно – воспитательного процесса по образовательному учреждению и выявления пробелов и недостатков в  административно – управленческой деятельности руководителей школ, определения реального состояния и выполнения своих функциональных обязанностей руководителями школ проверено наличие у АУП в ОУ юридической документации.
Проверку проводили с 04 декабря 2018 года.

При  проверке выяснилось следующее:
Имеются  приказные книги, они пронумерованы постранично, прошнурованы  и  скреплены печатью и подписью руководителя.
Образовательный процесс в школе сопровождается локальными актами руководителя школы.

Имеется алфавитная книга и заполняется согласно инструкции.

Составлен график аттестации и прохождения курсов повышения  педработниками.

У каждого предметника имеется Портфолио. 
Имеется книга выдачи аттестатов, куда занесены списки учащихся, итоговые оценки, росписи учащихся,  и отчет проводится ежегодно.   
Имеется принятое на общем собрании, согласованное с профкомом и утвержденное руководителем положение о стимулирующих выплатах учителям. 
Издан приказ «О создании комиссии по определению критерий и показателей качества и результативности труда педагогических работников и распределению стимулирующей части фонда оплаты труда». № 0-29 от 01 сентября 2018 года

Имеются протоколы заседаний комиссии по стимулирующим выплатам.
Стимулирующие деньги выплачивают в соответствии с требованиям закона о выплатах стимулирующих денег учителям. 
Имеется утвержденный на общем собрании  учебный план на год и учебно – воспитательный план школы на год.

Имеется книга протоколов педагогических советов школы, протоколы совещаний при директоре. В школе проводятся совещания по всем четвертям и совещания  при директоре. 
Книги протоколов прошнурованы, пронумерованы и скреплены печатью.

Но необходимо конкретизировать повестки дня педсоветов и совещаний при директоре, не дублировать вопросы. Особое внимание обратить на повестку дня тематических педсоветов и в сроки обсуждения и внесения на повестку дня тех или иных вопросов, на их актуальность и соответствие современным стандартам. 

Имеется утвержденный протоколом на методобъединениях учителей материал по циклам для проведения пробных выборных экзаменов в 9 – ом и 11 - ом классе на 18-19 учебный год. 

Имеется тетрадь посещенных уроков директором школы, в школе проведены открытые и показательные уроки, воспитательные мероприятия, проводятся  анализы  открытых, показательных уроков и мероприятий.  
У школьного библиотекаря имеется утвержденный план работы на год и работает по плану. 
Имеется картотека на  учащихся, получающих художественную и классическую литературу.

Библиотекарь проверяет состояние и сохранность учебников учащихся и проводит систематический анализ по сохранению учебников.

Имеются личные дела всех работников и заполняются согласно инструкции  заполнения, но отсутствуют некоторые документы
Личных дела всех имеются ни все необходимые документы: договора, функциональные обязанности, копии диплома, заявления, трудовые книжки, автобиографии, личный листок учета кадров, справки об отсутствии компромата и лишения заниматься педагогической деятельностью, свидетельства о прохождении курсов повышения квалификации, копии ИНН, копий страх. св.

В тр/кн. Не занесены поощрения, записи установленных квалификационных категорий итд.  
Личные дела учащихся (паспорта), заполнены согласно требованиям, имеются фотографии, подписи, печати, занесены четвертные оценки.
Дополнительно была проверена и выдачу стимулирующих денег учителям за декабрь месяц  2018 года, в связи с тем, что много недовольств педагогов  по стимулирующим выплатам.

При проверке выяснилось, что:

1. Имеется протокол заседания комиссии по стимулирующим выплатам за декабрь месяц 2018 года, протокол № 12.  

2. Все работники ознакомлены под роспись, имеются росписи всех членов комиссии.

3. Деньги выплачены по ведомости имеются росписи всех работников по списку.

4. Двойных ведомостей тоже нет в школе.

   Согласно выше изложенному считаю, что: 
  По данному вопросу у учителей данной школы нет основания жаловаться по поводу того что стимулирующие деньги им не выплачиваются, или выплачиваются только половину. Все эти доводы, не имеют оснований.

Предлагаю, не выносить на публику доводы, не имеющие под собой почву. В коллективе разрешить такие вопросы, внутри выяснить все точности, и только в том случае, если не будет результаты, то только после обратиться вышестоящим органам. Большой сплоченный коллектив в школе в комиссии по стимулирующим выплатам более 12 педагогов из коллектива. И нет проблем никаких для разрешения непонятных вопросов и невыясненных моментов по стимулирующим выплатам 
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C//% C. A. Memuaos.





   Справку составил
 19.01.19г.

